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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Procuradores do Municipio
de Nova Friburgo, e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Procuradores do
Municipio de Nova Friburgo em consonancia com as normas estabelecidas no regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Nova Friburgo e demais normas

correlatas.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei Complementar, os Procuradores do Municipio de Nova
Friburgo sao aqueles que foram aprovados em concurso publico especifico para o

provimento do cargo de Procurador do Municipio.

Art. 32. Compete a Procuradoria-Geral a representacdo judicial e extrajudicial do
Municipio, promovendo a defesa de seus interesses em qualquer instancia seja judicial,
extrajudicial ou administrativa, a cobranca judicial e extrajudicial dos créditos langados
em divida ativa, bem como a presta¢do de consultoria e assessoramento juridico, quando

solicitado pelo Prefeito e pelos Secretarios Municipais.

Art. 42, A Procuradoria-Geral sera dirigida pelo Procurador-Geral do Municipio, cargo de
livre nomeac¢dao do Chefe do Executivo Municipal, desde que cumpridos os requisitos
previstos no art. 22 desta Lei, podendo ser ocupado por membro integrante da carreira

ou nao.
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CAPITULO II
DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 52. Os Procuradores do Municipio de Nova Friburgo integram o Quadro Permanente

da Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo junto ao qual exercerao suas funcgdes.

§ 12. A critério do Procurador-Geral do Municipio de Nova Friburgo, com aquiescéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, poderdo integrar quaisquer outros o6rgaos ou

Secretarias Municipais integrantes do Poder Executivo Municipal.

§ 29 A definicdo do exercicio de que trata o caput serd estabelecida por ato do

Procurador-Geral do Municipio de Nova Friburgo.

Secao Il

Das Atribuic¢oes e Prerrogativas

Art. 62. Sdo atribui¢des dos Procuradores do Municipio:

[ - representar o municipio em juizo, ativa e passivamente, nos termos do art. 75 do
Codigo de Processo Civil de 2015;

II - defender os interesses do Municipio em juizo, extrajudicial ou em ambito
administrativo;

[II - cobrar a divida ativa do Municipio, em juizo ou fora dele;

[V - defender ativa ou passivamente os atos e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo,
praticados no exercicio da fung¢do publica, em juizo ou em processos administrativos;

V - prestar consultoria juridica aos 6rgaos da Administragdo Municipal;

VI - emitir pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretacdao governamental de leis
e atos normativos;

VII - assessorar o Chefe do Poder Executivo, inclusive na elaboracao legislativa;

VIII - opinar sobre providéncias de ordem juridica, em ateng¢do ao interesse publico e as

leis vigentes;
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IX - elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario pelo Chefe do
Poder Executivo e titulares dos 6rgdos administrativos municipais;

X - propor ao Chefe do Poder Executivo minutas de projetos de leis e a edi¢cdo de normas
legais ou regulamentares;

XI - propor ao Chefe do Poder Executivo, aos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta e
as fundacoes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que
visem protecdo do seu patrimonio ou ao aperfeicoamento de suas praticas
administrativas;

XII - propor ao Chefe do Poder Executivo medidas destinadas a uniformizacdo de
orientagdo juridica no ambito da Administragdo Publica;

XIII - elaborar minutas padronizadas dos termos de editais e contratos a serem firmados
pelo Municipio;

XIV - opinar, por determinagao do Chefe do Poder Executivo, sobre consultas que devam
ser formuladas, por 6rgao da Administracdo Direta e Indireta, ao Tribunal de Contas e aos
demais 6rgdos de controle financeiro e orcamentario;

XV - opinar previamente acerca do cumprimento de decisdes judiciais e, por
determinacdo do Chefe do Poder Executivo, sobre os pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a Administracao Direta;

XVI - opinar, sempre que solicitado, sobre questdes relativas a processos administrativos
em que haja questao judicial correlata ou que neles possa influir como condi¢do de seu
prosseguimento;

XVII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo

Chefe do Poder Executivo e/ou pelo Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Os pedidos de informagdes e as diligéncias necessarias para resposta
em acgodes judiciais oriundos da Procuradoria-Geral do Municipio gozarao de prioridade
absoluta em sua tramita¢cdo em todos os 6rgaos municipais, devendo ser restituidos no

prazo assinalado, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 72. Nos termos das disposicdes constitucionais e legais, sdo assegurados ao
Procurador do Municipio os direitos, garantias e prerrogativas reconhecidos ao advogado

em geral.

Art. 82. S3o prerrogativas do Procurador do Municipio:
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[ - solicitar auxilio e colaboracdo das autoridades e dos agentes publicos para o
desempenho de suas funcoes;

II - requisitar dos agentes publicos competentes certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas func¢des;

Il - somente ser ouvido como testemunha, em qualquer procedimento administrativo, em
dia e hora previamente ajustados com a autoridade competente;

[V - manifestar-se em autos administrativos ou judiciais por meio de cota;

V - requisitar de autoridade publica ou de seus agentes exames, certiddes, pericias,
vistorias, diligéncias, processos, documentos, informacdes, esclarecimentos e
providéncias necessarias ao exercicio de suas atribuigdes;

VI - examinar, em qualquer 6rgao publico, autos de processo findo ou em andamento,
quando ndo sujeitos a sigilo, assegurada a obtencdo de cépias, podendo tomar
apontamentos;

VII - o afastamento para o exercicio de mandato, na qualidade de presidente, em entidade
de classe da carreira de Advocacia Publica, de carater nacional, sem prejuizo da sua
remuneracdo e do computo do periodo como de efetivo exercicio, exceto para fins de
progressao;

VIII - ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em desconformidade com
a sua consciéncia ético-profissional;

IX - ter garantida a inviolabilidade por seus atos e manifestagcdes no exercicio de suas
funcdes, nos limites desta Lei e do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do

Brasil - OAB.

Secao III

Deveres

Art. 92 E dever do Procurador do Municipio observar os preceitos contidos no Cédigo de
Etica Profissional dos Advogados e, ainda:

| - desincumbir-se assiduamente de seus encargos funcionais;

II - desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes de seu cargo e as que lhe forem

atribuidas por seus superiores hierarquicos;
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[1I - zelar pela regularidade dos feitos em que oficiar e, de modo especial, pela observancia
dos prazos legais;

IV - guardar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, as dos que tramitem em segredo de justica;

V - comunicar ao Procurador-Geral do Municipio irregularidades que afetem o interesse
publico municipal;

VI - sugerir ao Procurador-Geral do Municipio providéncias tendentes a melhoria dos
servicos no ambito de sua atuacao;

VII - guardar o respeito, a lealdade e o senso de cooperagdo, devidos aos demais
Procuradores do Municipio e agentes publicos;

VIII - zelar pelo seu continuo aperfeicoamento juridico;

IX - ndo se valer do cargo ou de informag¢des obtidas em decorréncia do seu exercicio para
obter qualquer espécie de vantagem;

X - Zelar pelo efetivo cumprimento dos prazos judiciais e respostas de oficios e
expedientes;

XI - Comportar-se com decoro e dignidade junto aos colegas, aos superiores, membros do
Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario, Tribunais de Contas, Tribunais de

Justica e Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Para além dos deveres relacionados, incumbe ao Procurador do

Municipio observar os deveres estabelecidos aos demais agentes ptblicos municipais.

Secao IV

Das vedacgoes

Art. 10. Além das proibicdes decorrentes do exercicio de cargo publico, aos Procuradores
do Municipio de Nova Friburgo é vedado:

[ - valer-se de seu cargo ou funcdo para obter vantagem ilicita;

II - falar em nome da instituicao ou manifestar-se, por qualquer meio de divulgacao, sobre
assunto pertinente as suas funcgdes, salvo quando autorizado;

[II - utilizar, para o atendimento de interesses particulares, recursos, veiculos, materiais

de expediente, servicos ou pessoal disponibilizado pelo Poder Executivo Municipal;

Avenida Alberto Braune, 225, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
Telefone: (22) 2525-9100 — www.pmnf.rj.gov.br



http://www.pmnf.rj.gov.br/

NOVA
5 FRIBURGO

P REFEITURA

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICiPIO

M Neva Friburgo

S
ANOS 20" o e

IV - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horario de trabalho
estabelecido pelo 6rgao;

V - apresentar-se ao servico sob efeito de substancias entorpecentes ou embriagado,
ressalvados, para efeitos de penalizacdo, os casos de patologia clinica constatada;

VI - utilizar-se de informacoes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia
do cargo, funcao ou emprego que exerca, para influenciar decisdes que possam vir a
favorecer interesses proprios ou de terceiros;

VII - utilizar-se de sua fungdo, poder, autoridade ou prerrogativa com finalidade estranha
ao interesse publico;

VIII - ser conivente, ainda que por solidariedade, com infragdo a lei ou norma
administrativa;

IX - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

X - retirar, sem prévia anuéncia do superior hierarquico imediato, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

XI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de
servico;

XII - cometer a pessoa estranha a reparticdo o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

XIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional,
sindical ou a partido politico;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas do Poder
Executivo deste Municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o terceiro grau, de conjuge ou companheiro;

XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigdes;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;
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XIX - adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio, desqualificar os
demais profissionais ou ainda utilizar palavras ou gestos que atinjam a autoestima, a
imagem ou o profissionalismo de alguém;

XX - cometer a outro agente publico atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias, observada a legalidade;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XXII - acumular cargo e/ou fungdo publica fora dos casos previstos em lei;

XXIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXIV - realizar gravacao ambiental no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. Nio se aplica a vedagdo a que se refere o inciso II quando houver
expressa autorizacdo do Procurador-Geral do Municipio ou quando a manifestacdo se der

em carater estritamente didatico ou doutrindrio.

Art. 11. E vedado aos Procuradores do Municipio exercer as suas fun¢des em processo
judicial ou administrativo:

[ - em que seja parte;

Il - em que tenha atuado como advogado de qualquer das partes;

[II - em que seja interessado seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

IV - nos demais casos previstos em lei.

Art. 12. Os Procuradores do Municipio dar-se-do por impedidos quando:
[ - houverem proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte
adversa;

Il - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacao;

III - nos demais casos previstos na legislacdo processual e no Estatuto da Advocacia e da

OAB.

§ 12, Na hipotese prevista neste artigo os Procuradores do Municipio comunicardo ao
Procurador-Geral do Municipio, em processo administrativo proéprio e sigiloso, os motivos

do impedimento, para que este os acolha ou rejeite.
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§ 22. Os Procuradores do Municipio ndo poderdo participar da comissdao da banca de
concurso ou intervir no seu julgamento, quando neste concorrer parente consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como o seu conjuge.

SecaoV

Sanc¢oes Disciplinares

Art. 13. Os Procuradores do Municipio sdo passiveis das seguintes san¢des disciplinares,
sem prejuizo das demais san¢des previstas nas demais normas que regulamentam os
agentes publicos municipais, a Constituicio Federal de 1988, o Cédigo de Etica da
Advocacia e o Codigo Penal:

[ - adverténcia;

Il - censura;

[1I - suspensao;

IV - demissao e

V - cassac¢do de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 14. As sangdes previstas no artigo anterior serdo aplicadas:

[ - adverténcia: reservadamente e por escrito, em caso de negligéncia no exercicio das
funcdes;

I - censura: reservadamente e por escrito, em caso de reincidéncia em falta
anteriormente punida com adverténcia ou de descumprimento de dever legal;

Il - suspensdo: de até 30 (trinta) dias, em caso de reincidéncia em falta anteriormente
punida com censura;

IV - suspensdo: de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias, em caso de inobservancia das
vedacdes impostas por esta lei ou de reincidéncia em falta anteriormente punida com
suspensao até 30 (trinta) dias;

V - demissao, nos casos de:

a) lesdo aos cofres publicos, dilapidagdo do patrimdnio publico ou de bens confiados a sua
guarda;

b) improbidade administrativa, nos termos do art. 37, paragrafo 42, da Constituicao da

Republica;
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c) condenagdo a pena privativa da liberdade, por crime praticado com abuso de poder ou
violacao de dever para com a Administracao Publica, quando a pena aplicada for igual ou
superior a dois anos;

d) incontinéncia publica e escandalosa que comprometa gravemente, por sua
habitualidade, a dignidade da Instituicdo;

e) abandono do cargo;

f) revelacdo de assunto de carater sigiloso, que conheca em razao do cargo ou func¢ao;

g) aceitagdo ilegal de cargo ou fungao publica;

h) inaptiddo e/ou rendimento insuficiente no exercicio do cargo publico, comprovado por
intermédio de processo administrativo préprio;

i) reincidéncia no descumprimento do dever legal, anteriormente punido com a
suspensao prevista no item anterior;

j) perda ou suspensao de direitos politicos, salvo quando decorrente de incapacidade que
autorize a aposentadoria;

k) condenacgdo transitada em julgado por crime de violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial ou moral contra a mulher;

1) descumprimento do disposto no inciso X do art. 92 desta lei;

m) nas demais hipdteses previstas na legislacdo, inclusive as constantes no rol do art. 132
da Lei Federal 8.112 de 11 de novembro de 1990;

VI - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, nos casos de falta punivel com

demissao, se praticada no exercicio do cargo ou fungao.

§ 12. A suspensdo importa, enquanto durar, na perda dos vencimentos e das vantagens

pecunidrias inerentes ao exercicio do cargo, vedada a sua conversdao em multa.

§ 2¢9. Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova infracao,
dentro de 4 (quatro) anos apds cientificado o infrator do ato que lhe tenha imposto

sangdo disciplinar.

§ 32. Considera-se abandono do cargo a auséncia do Procurador do Municipio ao exercicio

de suas fungdes, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos.

§ 42. Equipara-se a abandono de cargo a falta injustificada, por mais de 60 (sessenta) dias

intercalados, no periodo de doze meses.
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Art. 15. Na aplicagao das penas disciplinares, considerar-se-do os antecedentes do
infrator, a natureza e a gravidade da infracdo, as circunstancias em que foi praticada e os

danos que dela resultarem aos servigos ou a dignidade da instituicdo.

Art. 16. As penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade e de
suspensdo por prazo superior a 30 (trinta) dias, serdo impostas pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante processo administrativo, e as de suspensdo por prazo inferior a 30
(trinta) dias, de adverténcia e de censura, serdo impostas pelo Procurador-Geral do
Municipio, segundo procedimento estabelecido por regimento préprio da Procuradoria-

Geral do Municipio.

Paragrafo anico. Inexistindo procedimento préprio da Procuradoria-Geral do Municipio,
observar-se-a o regulamento que alcanga os demais agentes publicos do Municipio de

Nova Friburgo.

Art. 17. Prescrevera:

[ - em 02 (dois) anos, a falta punivel com adverténcia ou censura;

Il - em 03 (trés) anos, a falta punivel com suspensao;

[l - em 04 (quatro) anos, a falta punivel com demissao e cassacdo de aposentadoria ou de

disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta, também prevista na lei penal como crime, prescrevera
juntamente com este, observando-se o prazo prescricional regulado no Cédigo Penal

brasileiro vigente a época do fato tipificador do ilicito.

Art. 18. A prescri¢cdao comeca a correr:

[ - do dia em que a autoridade administrativa competente tomar conhecimento formal da
falta cometida pelo Procurador do Municipio; ou

II - do dia em que a autoridade administrativa competente tomar conhecimento formal
da cessacdo da continuacdo ou permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes

cometidas pelo Procurador do Municipio.

Paragrafo Unico. Interrompem a prescrigio;

[ - ainstauragao de processo administrativo;
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I - a citagdo para a acao de que possa resultar na imposicao de san¢ao penal - regulada no
Coédigo Penal vigente a época da apuracdo do fato - ou funcional regulada nesta Lei

Ordinaria Municipal.

Art. 19. Para apuracdo de responsabilidade disciplinar, através de sindicancia e inquérito
administrativo, serdo observados os procedimentos estabelecidos pela legislacdo

aplicavel aos agentes publicos do Municipio de Nova Friburgo.

CAPITULO 111
DO INGRESSO E ESTABILIDADE

Secao I

Do Concurso Publico

Art. 20. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio de Nova Friburgo, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do
Brasil, organizados em carreira, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na

forma estabelecida em Lei.

§ 12. O concurso publico para o cargo de Procurador do Municipio de Nova Friburgo
devera ser realizado por instituicdo especializada em selecdo publica, com notéria

expertise técnica devidamente comprovada ou mediante banca prépria.

§ 22. O Procurador do Municipio que ingressar na carreira ocupara o cargo de Procurador
do Municipio Nivel I, CLASSE A, sendo vedada a alteracdo de nivel ou classe antes de

cumprido o estagio probatorio.

Art. 21. O Concurso para ingresso no cargo inicial da carreira de Procurador do Municipio
sera realizado, a juizo do Chefe do Poder Executivo e do Procurador-Geral do Municipio,

sempre que houver vaga, disponibilidade or¢amentaria e assim exigir o interesse publico.

§ 12. O edital, aprovado pelo Procurador-Geral do Municipio, fixara as condi¢oes gerais do
Concurso Publico para Procurador do Municipio, especificando as matérias, programas,

critérios de avaliacdo dos titulos e notas minimas para aprovacao.
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§ 22, Na avaliac¢do dos titulos, cuja nota ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento)
do maximo atribuivel a(s) prova(s) escrita(s), somente serdao admitidos:

[ - titulo de Doutor em Direito conferido ou reconhecido por instituicio de ensino
superior oficial ou reconhecida;

II - titulo de Mestre em Direito conferido ou reconhecido por instituicio de ensino
superior oficial ou reconhecida;

III - diploma ou certificado de conclusdao de Curso de Especializacdo em Direito, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ministrado ou reconhecido por

Faculdade de Direito oficial ou reconhecida.

§ 32. 0 prazo de validade do concurso de Procurador do Municipio sera de até dois anos a
contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma vez por igual periodo,

por ato discriciondario do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Nova Friburgo.

Art. 22. S3o requisitos para a posse no cargo de Procurador do Municipio:

[ - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ser bacharel em direito, portador de diploma expedido por instituicio de ensino
superior oficial ou reconhecida;

Il - ser inscrito como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil e ndo estar
cumprindo penalidade de suspensao;

IV - ndo possuir antecedentes criminais;

V - ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo médico;

VI - estar quite com o servico militar;

VII - estar em gozo dos direitos politicos;

VIII - ndo ter sofrido penalidade de demissdao do servico publico nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores a nomeacao, abrangendo a administragdo direta, autarquica e fundacional
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

IX - ndo ter sido considerado inapto ou reprovado em estdgio probatério em cargo de
carreira juridica nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a nomeacdo, abrangendo a
administracao direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

X - ndo possuir condenagdo transitada em julgado por crime de violéncia fisica,

psicoldgica, sexual, patrimonial ou moral contra a mulher, nos tltimos 5 (cinco) anos;
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XI - satisfazer as demais formalidades legais.

Art. 23. Os cargos iniciais da carreira de Procurador do Municipio serao providos em
carater efetivo, por nomeacgdo, obedecida a ordem de classificagdo no Concurso Publico de

que trata o art. 20.

Art. 24. Os Procuradores do Municipio serdo empossados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante assinatura do termo de compromisso em que o empossado prometa

cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 12. E de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacio, o prazo para a
posse do Procurador do Municipio, prorrogavel por igual periodo, a critério do Chefe do

Poder Executivo Municipal, sob pena de ineficacia do ato de provimento.

§ 22, Os Procuradores do Municipio, uma vez empossados, deverao entrar em exercicio no

prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de perda do cargo.

§ 32. 0 prazo de que trata o paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, a

critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, se assim exigir o interesse publico, podera
determinar que os Procuradores do Municipio entrem em exercicio imediatamente apds a

nomeacgao.

Secao Il

Do Estagio Probatoério

Art. 25. Sao efetivos, apds 3 (trés) anos de exercicio, os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, conforme dispositivo

constitucional.

Art. 26. O preenchimento dos requisitos necessarios a aquisicio de estabilidade na
carreira de Procurador do Municipio serd apurado mediante avaliacdo periédica durante

3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 12. Os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:
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I - idoneidade moral;

I - aptidao;

III - assiduidade;

[V - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - dedicagdo ao servico;

VII - frequéncia em atividades de aperfeicoamento técnico, cujo comparecimento tenha

sido declarado obrigatoério por ato do Procurador-Geral do Municipio.

§ 22, A avaliacdo do preenchimento dos requisitos indicados no pardgrafo anterior sera
homologada pelo Procurador-Geral do Municipio ap6s a aprovagdo pela comissao

avaliadora.

§ 32. Ndo sera dispensado do estagio probatdrio o Procurador do Municipio que ja tenha
se submetido a estagio probatoério, ainda que da mesma natureza, em outros cargos, em

qualquer ente federativo ou entidade da Administracao Direta ou Indireta.

Art. 27. A comissdo avaliadora de estagio probatério serd constituida por agentes
publicos integrantes do quadro efetivo do Municipio, designados por ato do Chefe do

Poder Executivo.

§ 12. O ato de designacdo dos integrantes da comissdo avaliadora de estagio probatorio

sera publicado no veiculo de comunicagao dos atos oficiais do Municipio.

§ 22, O Gabinete do Procurador-Geral do Municipio prestara a comissao todo o auxilio

administrativo necessario ao desempenho de seus trabalhos.

§ 32 A substituicdo dos membros da comissdo avaliadora podera ocorrer por

requerimento dos mesmos ou por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. O procedimento de avaliacdo do estagio probatério sera regulamentado por ato

infralegal.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral do Municipio, que

podera editar os atos complementares necessarios ao exercicio de suas atribuicdes.
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CAPITULO IV
DA CARREIRA

Secao I

Da Progressao Funcional

Art. 30. Os Procuradores do Municipio de Nova Friburgo serdo posicionados em NIVEIS
de acordo com sua experiéncia profissional, na forma que se segue:

NIVEL I - Até completar 5 anos de efetivo exercicio no cargo;

NIVEL II - Os que estiverem ha mais de 05 anos até 10 anos de efetivo exercicio no cargo;

NIVEL III - Os que estiverem ha mais de 10 anos até 15 anos de efetivo exercicio no
cargo;

NIVEL IV - Os que estiverem ha mais de 15 anos até 20 anos de efetivo exercicio no
cargo;

NIVELV - Os que estiverem ha mais de 20 anos até 25 anos de efetivo exercicio no cargo;

NIVEL VI - Os que estiverem ha mais de 25 anos até 30 anos de efetivo exercicio no
cargo;

NIVEL VII - Os que estiverem mais de 30 anos de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. O percentual de diferenca entre os NIVEIS é de 5% (cinco por cento)

tendo carater cumulativo.

Art. 31. Para fins de progressao na carreira, considera-se como em efetivo exercicio no
cargo de Procurador do Municipio, o servidor que esteja:

[ - em gozo de férias regulamentares;

Il - em gozo de licenga prémio, quando previsto em seu Estatuto ou regime aplicavel;

[II - em gozo de licenc¢a, quando previsto em Estatuto ou regime aplicavel:

a) para tratamento de satde, pelo prazo de 30 (trinta) dias e acidente de trabalho, pelo
mesmo prazo;

b) por motivo de gestacdo, maternidade, lactacdo ou adog¢do, no prazo previsto em lei,
Estatuto ou regime aplicavel;

c) em razao de paternidade, no prazo previsto em Estatuto ou regime aplicavel;
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d) por motivo de doenca em pessoa da familia, no prazo previsto em Estatuto ou regime
aplicavel;

[V - afastados em razao de:

a) convocagao judicial, juri e outras consideradas obrigatérias por lei;

b) casamento, pelo prazo previsto em lei, estatuto ou regime aplicavel;

c) falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos, pelo prazo previsto em lei,
estatuto ou regime aplicavel;

V - ocupando cargo de provimento em comissdo na Procuradoria-Geral do Municipio na

funcao de Subprocurador ou na de Procurador-Geral;

Art. 32. Interrompe-se automaticamente o prazo de efetivo exercicio no cargo de
Procurador do Municipio, o Procurador que se encontrar nas seguintes condi¢des:

[ - em licenca para tratar de interesses particulares;

II - em licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, apés o prazo limite;

[II - em licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro;

[V - em licenca para campanha eleitoral ou outra atividade politica partidaria;

V - no exercicio de mandato eletivo;

VII - quando suspenso em cumprimento de penalidade disciplinar pelo periodo em que
perdurar a suspensao;

VIII - quando ocupando cargo de provimento em comissao que nao esteja atrelado as
atribuicdes inerentes ao cargo de Procurador do Municipio;

IX - quando cedido ou permutado a Administracao Direta ou Indireta de outro Ente;

X - outras hipéteses previstas em lei.

§ 12. Os Procuradores do Municipio, desde que satisfeitos os requisitos dispostos nesta
secdo, devem requerer sua progressao, diretamente ao Procurador-Geral, que solicitara
manifestacio do Subprocurador superior hierarquico do requerente acerca do
preenchimento dos requisitos legais e, apds, analisard e encaminhara, com a devida

fundamentacdo, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para decisao final.

§ 22, As progressoes de que tratam esta secdo ocorrerdo em época a ser fixada por ato

infralegal, exarado pelo Procurador-Geral do Municipio ou pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 33. Nao fard jus a progressdo o Procurador do Municipio que tenha sofrido
penalidade funcional de suspensdo nos 3 (trés) anos imediatamente anteriores a data em

que preencheria os requisitos para subida de nivel.

Art. 34. O Procurador do Municipio que contar com 8 (oito) anos na mesma categoria,
terd direito a progressdo por antiguidade a nivel imediatamente superior,
independentemente do preenchimento do requisito de efetivo exercicio no cargo de

Procurador do Municipio.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral do Municipio, que
podera editar os atos complementares necessarios.
Secao Il
Da Readaptacao

Art. 36. A readaptacao é o aproveitamento do servidor em Cargo de Provimento Efetivo
de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental, avaliada em inspe¢dao médica.

§ 12. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado nos

termos da Lei vigente.

§ 22. A readaptacao sera efetivada em cargo ou emprego da carreira de atribuicdes afins

respeitando a habilitacdo exigida e a carga horaria do servidor.

§ 32. Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducao da
remunerac¢do do Procurador do Municipio, exceto dos valores referentes a Lei 4.612 de 21

de dezembro de 2017.

Secao III

Da Reversao

Art. 37. Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da

aposentadoria.
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Art. 38. A reversao far-se-4 no mesmo Cargo de Provimento Efetivo resultante de sua

transformacdo, com remuneracdo integral.

Secao IV

Da Reintegracao

Art. 39. Reintegracdo é a reinvestidura do profissional do Quadro Permanente da
Procuradoria-Geral do Municipio efetivo no Cargo de Provimento Efetivo anteriormente
ocupado ou no Cargo de Provimento Efetivo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de

todas as vantagens.

§ 12. Na hipétese de Cargo de Provimento Efetivo ter sido extinto, o servidor ocupara
outro Cargo Publico de Provimento Efetivo equivalente ao anterior, com todas as

vantagens.

§ 22, 0 Cargo de Provimento Efetivo a que se refere o caput deste artigo somente podera

ser preenchido em carater precario até o julgamento final.

SecaoV

Da Reconducgao

Art. 40. Reconducgdo é o retorno do servidor efetivo ao Cargo de Provimento Efetivo
anteriormente ocupado e decorrera de:
[ - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro Cargo de Provimento Efetivo;

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o Cargo de Provimento Efetivo de origem, o
Procurador do Municipio serd aproveitado em outro cargo de Provimento Efetivo ou

dentro do Quadro Permanente da Procuradoria-Geral.

Art. 41. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o
profissional do Quadro da Procuradoria-Geral do Municipio ndo entrar em exercicio no

prazo legal, salvo doen¢a comprovada por junta médica oficial.
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Art. 42. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior

tempo no servigo publico e, no caso de empate, o de maior idade.

CAPITULOV
DA VALORIZACAO DA FORMACAO

Art. 43. Para efeito de valorizacdo da formagdo profissional ficam criados 4 (quatro)

CLASSES que correspondem a graduacdo ou titulacao do Procurador do Municipio.

Art. 44. As classes que integram a estrutura da carreira sdo as relacionadas a seguir:
CLASSE A - Procurador com Curso de Graduacao e inicio de carreira;
CLASSE B - Procurador com Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu;
CLASSE C - Procurador com Curso de Mestrado Stricto Sensu;

CLASSE D - Procurador com Curso de Doutorado Stricto Sensu.

Art. 45. O enquadramento do Procurador do Municipio nas CLASSES se da conforme o
seu grau de escolaridade e a progressao ocorre a medida em que os niveis mais elevados

de titulacao sao alcangados.

Art. 46. A cada classe corresponde um piso salarial, sendo de 12% (doze por cento) a

diferenca entre o piso de uma Classe e o da Classe subsequente.

§ 12. Qualquer aumento de vencimento que venha a incidir sobre os pisos salariais ndo

podera alterar o percentual de diferenca entre as Classes.

§ 22. Nao podera enquadrar-se em classe superior o servidor:

[ - em estagio probatorio;

II - cedido ou permutado;

III - que esteja desempenhando suas fung¢des fora da estrutura da Procuradoria-Geral do
Municipio;

IV - readaptado, ainda que exercendo funcdo administrativa na estrutura da
Procuradoria-Geral do Municipio;

V - em disponibilidade;

VI - afastado de suas fung¢des para exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou

municipal;
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VII - que esteja respondendo Processo Administrativo Disciplinar a que se refere o inciso

II do do Art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 32. Os enquadramentos ocorrerdo anualmente em época a ser fixada por ato infralegal, a

ser exarado pelo Procurador-Geral do Municipio ou pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Secao I

Da Remuneracao e do Vencimento Base

Art. 47. A remuneracdao dos Procuradores Municipais sera composta pelo vencimento
base por nivel e classe do cargo acrescida das seguintes verbas:

[ - Triénio;

II - Gratificagdes concedidas por lei;

[l - Parcela correspondente a distribuicdo/rateio dos honorarios advocaticios
sucumbenciais a qual faz referéncia a Lei Municipal n? 4.612 de 21 de dezembro de 2017

ou outra a que vier a substitui-la

Paragrafo Unico. Além das verbas remuneratdrias e indenizatorias previstas no caput,
poderdo compor a remuneracdo dos Procuradores do Municipio demais vantagens

previstas em lei.

Secao Il

Do Triénio

Art. 48. O Procurador do Municipio faz jus ao Adicional por Tempo de Servico de 5%

(cinco por cento), ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 12, Para fins de Adicional de Tempo de Servico, ap6s o primeiro adicional, passara o
mesmo a ser computado a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, até o limite de 50%

(cinquenta por cento).
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§ 22. O valor da vantagem prevista no caput acompanharé as majora¢des remuneratorias

na proporcao da referida base de calculo.

Secao III

Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 49. Apo6s cada quinquénio ininterrupto da efetivacao do exercicio do servigo publico,
o Procurador do Municipio fara jus a 3 (trés) meses de licenca remunerada, sendo

permitida sua conversao em espécie, parcial ou total, por op¢ao do servidor.

§ 12. Para fins de licenga-prémio de que trata este Artigo, sera considerado o tempo desde

o inicio do seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 22, E facultado ao Procurador do Municipio fracionar a licenca que trata este artigo em

até 3 (trés) periodos desde que definidos previamente os meses para o gozo da licenca.

§ 32. Ocorrendo a opgdo por conversdo em espécie, a autorizacdo para o pagamento
devera observar a disponibilidade orcamentaria do érgdo de lotagdo do servidor, devendo,
no caso de indisponibilidade, constituir prioridades para imediata reformulagdo

orcamentaria no mesmo Exercicio.

Art. 50. Nao se concedera licenga-prémio ao Procurador do Municipio que, no periodo
aquisitivo:

[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca sem remuneracdo por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenca para tratamento de interesse particular;

c) condenagao a penalidade privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

e) possuir condenagdo transitada em julgado por crime de violéncia fisica, psicologica,

sexual, patrimonial ou moral contra a mulher durante o periodo aquisitivo da licenca.

§ 12. Nao fard jus ao gozo de licenca-prémio o servidor que estiver cedido, permutado ou
que esteja respondendo Processo Administrativo Disciplinar a que se refere o inciso II do

do Art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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§ 22, A falta injustificada ao servigo retardara a concessao da licencga prevista neste Artigo,

na proporc¢ao de 1 (um) més para cada 3 (trés) faltas.

Secao IV

Dos afastamentos

Art. 51. Sem qualquer prejuizo, podera o Procurador do Municipio ausentar-se do servigo
pelo periodo de:

I - 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pai, mae, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irmao e avés.

IT - 30 (trinta) dias consecutivos em razao de nascimento ou adogao de filhos, nos termos

do inciso XVI, do art. 82 da Lei Organica Municipal - Lei 4.637 de 12 de julho de 2018.

Art. 52. Aos Procuradores do Municipio serao permitidos os seguintes afastamentos:

[ - para exercer atribuicdes em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado
ou do Distrito Federal e dos Municipios, sem 6nus para o 6rgdo de origem;

Il - para exercer atividade em entidade sindical de classe, com 6nus para o 6rgdo de
origem;

[1I - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de subsidio.

Art. 53. Os Procuradores do Municipio ndo poderdao ausentar-se do Estado ou do Pais

para estudo ou missdo oficial sem autorizagdo expressa do Chefe do Executivo.

§ 12, O afastamento ndo excedera 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo, somente

decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 22, Aos Procuradores do Municipio beneficiados pelo disposto neste artigo nao sera
concedida licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo

afastamento.
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Art. 54. O afastamento dos profissionais da estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio
para servir em organismo internacional de que o Brasil seja signatario ou com o qual

coopere dar-se-a com direito a op¢do pela remuneracao.

Art. 55. Sem prejuizo dos direitos e garantias previstas nesta Lei, aplicam-se aos
Procuradores do Municipio as licencas e afastamentos aplicaveis aos demais agentes

publicos do Municipio de Nova Friburgo, no que couber.

Paragrafo unico. As licengas e afastamentos somente poderdo ocorrer apds o periodo de

estagio probatorio.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Até que seja editada lei especifica, o vencimento base do Procurador do
Municipio Nivel I sera de R$ 4.866,35 (quatro mil oitocentos e sessenta e seis e trinta e

cinco centavos).

Art. 57. O vencimento base estara sujeito aos reajustes gerais concedidos aos servidores

do municipio.

Art. 58. A atividade funcional dos Procuradores do Municipio esta sujeita a fiscalizacao

permanente, ordinaria e extraordindria.

§ 1. Fiscalizacdo permanente é a realizada diuturnamente pelos chefes dos 6rgaos de
execucdo da Procuradoria Geral do Municipio, devendo ser emitidos relatérios semestrais
de avaliacdo de desempenho dos Procuradores Municipais, submetidos a aprovagdo do

Procurador-Geral, ou, por delegacao deste, dos Subprocuradores.

§ 22. Para efeito da elaboracdo dos relatorios semestrais de avaliacdo de desempenho dos
Procuradores Municipais, inerentes a fiscalizacdo permanente, devera ser considerada a
demanda individual, bem como as atribuicdes de cada setor da Procuradoria-Geral,
através da andlise da execucdo de atividades, observados os aspectos comportamentais e

as tarefas de produtividade, cabendo ao Poder Executivo Municipal a regulamentacao
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quanto a forma e os critérios que deverdo nortear a elaboracdo de ditos relatérios

trimestrais.

§ 39. Fiscalizacdo ordindria é a realizada anualmente pelo Procurador-Geral Municipal

para verificar a regularidade e a eficiéncia dos servigos.

§ 4°. A fiscalizagdo ordindria a que se refere o § 22 deste artigo, levara em consideracdo as

avaliacdes impostas pela fiscalizacdo permanente, constante no § 1° deste artigo.

§ 52 Fiscalizacdo extraordinaria é a realizada a qualquer momento, pelo Procurador-

Geral do Municipio, de oficio ou por determinacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 62. Qualquer pessoa podera representar ao Poder Executivo Municipal sobre abusos,

erros ou omissodes dos Procuradores do Municipio.

Art. 59. Aos Procuradores do Municipio aplicam-se as regras e garantias consignadas nas
Leis Municipais de Nova Friburgo que regulamentam as atividades dos demais agentes

publicos municipais, no que couber.

Art. 60. A aposentadoria dos Procuradores do Municipio obedecera o disposto na

legislacao previdencidria vigente do Municipio de Nova Friburgo.

Art. 61. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no que couber,

mediante decreto.

Art. 62. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Municipal correrdo a conta de

dotagdes orcamentdrias proprias.
Art. 63. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, de de 2024.
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ANEXO 1

ESQUEMA DE PROGRESSAO DE CARREIRA POR NIVEIS E CLASSES

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICiPIO

NIVEL (5%)
CLASSE
(12%)

NIVEL1 Até NIVEL II Mais Iv];”.VE; 11110 NI:H.VEdL l;/s NiVEL V Mais NI;H.VEdL \;15 l\]/:II\IIECII‘ V::L
CLASSE 05 anos de 05 anos als e, als e, de 20 anos as e, als de
anos até 15 | anos até 20 anos até 30 anos
até 10 anos até 25 anos
anos anos anos
A R$ 4.866,35 R$5.109,67 R$ 5.365,15 R$ 5.633,41 R$ 5.915,08 R$6.210,83 R$ 6.521,37
B R$ 5.450,31 R$5.722,83 R$ 6.008,97 R$ 6.309,42 R$ 6.624,89 R$ 6.956,13 R$ 7.303,94
C R$ 6.104,35 R$ 6.409,57 R$ 6.730,05 R$ 7.066,55 R$ 7.419,87 R$ 7.790,87 R$8.180,41
D R$ 6.836,87 R$7.178,71 R$ 7.537,65 R$ 7.914,53 R$ 8.310,26 R$ 8.725,77 R$9.162,06
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