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SINDICATO DOS COND DE VEICULOS ROD ANEXO DE N FRIBURGO, CNPJ n. 31.838.535/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANIR HONORATO DA FONSECA;

E

FRIBURGO AUTO ONIBUS LTDA, CNPJ n. 30.538.060/0001-23, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). ALEXANDRE COLONESE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2019 a 30 de novembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional dos Condutores de Veiculos Rodoviarios , com abrangéncia territorial em Nova
Friburgo/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRE(}()ES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS E REAJUSTES SALARIAIS
Acordam as partes que os pisos salariais normativos da referida Empresa, a partir de 1°_de Dezembro de

2019, acrescidos de 3% (trés) por cento, passam a ser conforme discriminados abaixos. E a mensalidade
sindical tera a validade a partir de 01 de DEZEMBRO de 2019.

MOTORISTA (1) - JORNADA DE 04:00 HORAS.........ccoiiieeeee e R$ 1.416,25
MOTORISTA (2) - JORNADA DE 06:00 HORAS .......coooriirieeee e R$ 2.121,80
MOTORISTA (3) - JORNADA DE 07:00 HORAS ........cccooiiiieeeeee e R$ 2.532,36
COBRADOR (1) - JORNADA DE 04:00 HORAS ......ccooi i R$ 926,16
COBRADOR (2) - JORNADA DE 06:00 HORAS ......coiiiiieiieeeeeeee R$ 1.179,27
COBRADOR (3) - JORNADA DE 07:00 HORAS ......cccoii i R$ 1.406,21
CONTROLADOR - JORNADA DE 07:00 HORAS ..o R$ 1.373,86
DESPACHANTE - JORNADA DE 07:00 HORAS .......ooi e R$ 1.651,82
FISCAL - JORNADA DE 07:20 HORAS ..o R$ 1.974,33

§ 1°- A Jornada normal de cada empregado sera a estabelecida em contrato particular e, ndo sendo
ajustada aquém do limite legal normal, sera de 8 (oito) horas diarias, 44 (Quarenta e quatro) semanais, 220
(Duzentos e vinte) mensais, salvo jornada menor estabelecida no presente acordo, ficando ressalvada a
possibilidade de contratagdo de jornada parcial, ndo se aplicando a regra do art. 7°, LIV,da CF de 88, ainda
quando o empregado, face as peculiariedades da sua fungao tenha que cumprir horarios variaveis em
fungéo de prévia escalagao, qualquer que seja a frequéncia da alternancia dos horarios e turnos, bem como
sejam eles cumpridos em turno diurno, noturno ou misto, independente da existéncia, ou ndo, de horas



extras, além de se reconhecer que a empresa nao trabalha em regime de turnos ininterruptos de
revezamento. A Jornada normal maxima para motoristas, cobradores, controladores e despachantes & de 7
(sete) horas diarias, 42 (quarenta e duas), semanais e 210 (duzentas e dez), mensais.

§ 2°- Com execgao daqueles que ja tiveram seus salarios reajustados em janeiro de 2019. e das fungbes
acima descritas, contempladas com piso normativo, aos demais empregados, com contratos vigentes na
data de assinatura deste Acordo, e a partir de 1° (primeiro) de dezembro de 2019, sera concedido um
aumento de 3% (trés) por cento, incidente sobre o salario de 1° de maio de 2018, em qualquer caso
sendo autorizada a compensacéo de aumentos espontaneos concedidos desde entéo.

§ 3° - O Motorista de qualquer espécie destacado para veiculo que opera sem cobrador, tera como
atribuicdo contratual a venda das passagens aos usuarios, sem que isso implique em acumulo ou desvio de
funcao, porquanto compativel com sua condi¢cao pessoal, na forma do art. 611- A,V da CLT, nao fazendo
jus a qualquer acréscimo salarial, e excegdo do valor de R$ 100,00 (Cem) reais, no vale alimentagdo, nas
mesmas condigdes estabelecidas no § 5° (quinto) da clausula sétima, auferindo, para o cumprimento de
uma jornada normal, o equivalente ao piso normativo correspondente a sua fungéo e proporcional a jornada
contratual.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - VALE

A partir de 01 de OUTUBRO/2019, a Empresa ndo mais concedera o adiantamento salarial a nenhum
funcionario.

§.1° - A Empresa compromete-se a efetuar o pagamento referente a 1? (primeira) parcela do 13°
(décimo terceiro), no dia 20 (vinte) de outubro de 2019, e a 2° (segunda) parcela em 20/11/2019.

_§.2° - Para corrigir a diferenga entre os meses de_ SETEMBRO a NOVEMBRO/19, a Empresa pagara a
todos os Funcionarios um ABONO SALARIAL no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). esse valor sera
dividido em 02 (duas) parcelas de R$ 100,00 (cem reais). A 12 (_primeira) parcela sera paga no 5°
(quinto) dia util de novembro 2019 e a 22 (segunda) parcela, no _5° (quinto) dia util de dezembro de
2019.

§.3° - partir de 01 de Novembro de 2019, todos os funcionarios receberdo o seu salario INTEGRAL no
5° (quinto)_dia util do més subsequente, contendo apenas os descontos de praxe.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE FERIAS POR TEMPO DE SERVIGO

A empresa concedera, de acordo com as condi¢des adiante especificadas, um ADICIONAL a ser pago de
modo completivo do inciso XVII do art. 7° da Constituigdo Federal quando ocorrer a concessao de férias, ou
mesmo em caso de dispensa, na seguinte proporgio:

a) Os empregados com mais de 05 (cinco) periodos aquisitivos de férias na empresa receberao a diferenga
da aplicacdo de 1/3 (um tergo) previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, até completar
50% (cinquenta por cento) do salario ou remuneragao do periodo concessivo das férias;

b) Os que tiverem mais de 10 (dez) periodos aquisitivos de férias na empresa, receberdo a diferenga da
aplicagdo de 1/3 (um tergo), Inciso XVII do art. 7° da Constituigdo Federal, até completar 60% (sessenta por
cento) do salario ou remuneragao do periodo concessivo da mesma.

§1° - O tempo de servigo para apuragao de férias, sera feito na data em que for completados o periodo
aquisitivo e o pagamento do adicional s6 sera devido, por periodo completo, integral e vencido.

§ 2° - A diferenga do adicional por Tempo de Servigo, concedido nestas condigbes, ndo integrara o salario
para NENHUM efeito legal, ficando expressamente acordado que o mesmo tem



finalidade exclusiva de propiciar ao empregado uma importancia suplementar, para ajuda-lo no custeio do
GOZO de férias.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - DIA DO RODOVIARIO

Consagrado o dia 25 de JULHO como o dia do RODOVIARIO, assegurando naquele dia repouso a todos
os beneficiarios e remuneragdo dobrada aos que vierem a ser escalados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As partes acordam que o valor da cesta basica sera mantido em R$ 210,00 (Duzentos e dez reais),
cabendo ao empregado o pagamento de R$ 6,00 (seis reais) a ser descontado em folha e para todos os
funcionarios da empresa. o beneficio em questado sera concedido durante o periodo de fruicao de férias.

§ 1° - Cabe 4 Empresa a opgéao entre fornecer a Cesta Basica "in natura" ou contratar uma empresa, ou
supermercado, que concedera o cheque alimentagao para o empregado comprar livremente no seu
estabelecimento até o valor ajustado.

§ 2° -Fica pactuado que a cesta basica ou o cheque alimentagédo ndo tém natureza salarial e por isso nao
integram a remuneragédo do empregado para nenhum efeito legal.

§ 3° - A titulo de participacao, sera descontado de cada empregado o valor de R$ 6,00 (seis reais), sendo a
cesta concedida como beneficio da Lei 6321/76 que trata do Programa de Alimentagao do Trabalhador
(PAT).

§ 4° -Nao pode a cesta ser substituida por dinheiro entregue diretamente ao empregado.

§ 5° - Para fazer jus a percepgao do ajustado nesta clausula, os empregados deverao ter mais de 15
(quinze) dias de trabalho no més anterior e nele ndo poderéo ter mais do que DUAS faltas injustificadas
ou suspensoes, havendo, contudo, perda do beneficio na hipétese de reincidéncia em falta injustificada em
dia de segunda-feira no mesmo més, ndo se considerando como tal auséncia quando esta for objetivo de
compensacao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - PASSAGEM GRATUITA

E obrigatério & concessdo de passagem gratuita nos coletivos e expressos aos trabalhadores no setor de
transportes coletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais usuarios, desde que se

apresentem uniformizados e com cracha de identificagdo, ou outro documento equivalente que venha ser
implantado para identificar o trabalhador Rodoviario.

§ 1° - Para os trabalhadores dos setores de Administragdo e Manutengao, sera fornecido o cartdo de Vale
Transporte FRICARD ou RIOCARD fornecido pela empresa.

§ 2° - Os trabalhadores com contrato de trabalho suspenso por motivo de afastamento previdenciarios por

auxilio doenga ou por forga de aposentadoria por invalidez, manter&o o direito a gratuidade por até noventa
dias a partir da data do afastamento.

AUXILIO SAUDE



CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE PARTICIPATIVO

As partes declaram que com referéncia ao Plano de Saude, para os associados do Sindicato,
convenentes promoverao estudos no sentido de implantagdo de Plano Coletivo de Saude por adeséo e co -
participacdo, com custeio exclusivo pelos Funcionarios e buscando maior economicidade baseada na
maior quantidade possivel de aderentes e co-participes empregados na Empresa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A Empresa compromete-se a cumprir o que determina a Lei n° 12.619, Artigo 2° - § Unico de 30 de abril
de 2012, que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista e torna obrigatéria a contratagdo pelas
empresas de seguro de vida para seus motoristas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTAS DE TRANSITO - DESCONTO

E autorizado o desconto, no salério ou qualquer outro crédito do empregado, de valores alusivos a multas
de transito decorrentes do exercicio da atividade de motorista, as quais, recebidas pela empresa, deverao
ser encaminhadas ao empregado dentro do prazo para oferecimento de recurso administrativo, com a
documentacéo porventura existente e necessaria ao exercicio do direito de defesa, pelo empregado, que
devera, no prazo de 5 dias, dar ciéncia ao empregador acerca da eventual interposigéo de qualquer tipo de
defesa. Subsistindo o gravame, fica autorizado o desconto, a titulo de prejuizo causado, na forma do artigo
462, § 1° da CLT, salvo se a empresa nao houver encaminhado a multa ao empregado, como acima
disposto.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Para os empregados com contrato de trabalho ininterrupto de mais de 05 (cinco) anos na Empresa, sera
concedido em caso de dispensa, sem JUSTA CAUSA, além do AVISO PREVIO de que fala o art. 487 da
CLT, um ABONO de 30 dias de salario. Este ndo se integrara para nenhum efeito legal ao tempo ou a
remuneracao do empregado, s6 devendo ocorrer o recolhimento previdenciario e do IR Fonte, na forma da
Lei.

UNICO - O valor do abono acima previsto serd compensavel com o valor dos dias acrescidos ao aviso
prévio proporcional a que fizer jus o empregado, por aplicagéo da Lei 12.506/2011, deles sendo deduzido,
até o seu valor total.

MAO-DE-OBRA FEMININA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO DA MULHER
Fica ajustado que sera assegurado o acesso da mulher ao trabalho, na categoria, independentemente de

idade. Desta forma, ndo podera haver restricdo nas convocagdes em jornais oferecendo emprego, nem
muito menos nas contratagées de empregados do sexo feminino.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO



Fica assegurado a garantia de emprego de 30 (trinta) dias, ao empregado que retorne ao trabalho apds a
concessao do beneficio pelo INSS, ressalvada a hipétese de justa causa no curso desse periodo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Fica assegurado ao empregado com mais de 03 (trés) anos de contrato, pendendo o periodo de 02 (dois)
anos para o requerimento da aposentadoria voluntaria, a garantia de emprego pelo mesmo periodo, desde
que seja comunicada por escrito tal condi¢cdo e sua intengdo de aposentar-se, de forma documentada no
tocante ao preenchimento das condi¢des jubilatérias, tudo contra recibo a ser passado pela empresa,
ficando ressalvada a hipotese de justa causa como excludente da garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO JOVEN APRENDIZ

Os empregados jovens aprendizes terdo como base salarial, o salario minimo vigente e seréo regidos pelos
seguintes dispositivos:

a)- A jornada de trabalho do jovem aprendiz sera de 04 (quatro) horas diarias, podendo ser prorrogada por
mais 1 (uma), sendo vedada a prorrogagao, para aqueles que ndo concluiram o ensino fundamental,

b)- A jornada de trabalho do jovem aprendiz sera de 06 (seis) horas, podendo ser prorrogada por mais 1
(uma) hora, para os que concluiram o ensino fundamental, ja computadas as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas.

c) - E vedado ao jovem aprendiz fazer horas extras;
d)- E defeso o trabalho do aprendiz aos domingos, feriados e o trabalho noturno;

e)- As férias do aprendiz deverédo coincidir com as férias escolares;

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHAMADA AO ESCRITORIO

A chamada do trabalhador ao escritorio, qualquer que seja 0 motivo, mesmo quando for para aplicar
PUNICOES, devera ser feita FORA do horario de trabalho do mesmo, para que néo fique prejudicada a sua
jornada de trabalho e a sua folga. O empregado devera trabalhar no dia posterior, a nao ser que sofra uma
punicdo de SUSPENSAO do trabalho, ou entéo, seja DISPENSADO. Em outras hipéteses devera receber
expressa autorizagao por escrito para trabalhar, a ser fornecida pela Empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UTILIZAGAO DO RADIO NEXTEL - FORA HORARIO TRABALHO

Na forma do art. 611-A, VIII, da CLT, n&o se considera regime de sobreaviso o fato de o empregado utilizar
telefone celular, radio NEXTEL ou qualquer outra forma de comunicagdo com a empresa fora de seu horario
de trabalho, desde que nao sofra restricdo de movimentos.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - FOLGA SEMANAL

A empresa adotara escala de revesamento que possibilita a todos os empregados pelo menos um repouso
em dia de domingo a cada sete semanas, na forna da Portaria 417/66 do MTE, entendendo-se como folga
semanal aquela concedida dentro do lapso temporal compreendido entre segunda-feira e domingo
(semana civil), independente da existéncia de mais de 6 (seis) dias de labor entre duas folgas.



§ 1° - A empresa também afixara na garagem, semanal ou mensalmente, escalas diarias para divulgagao
de todos os turnos e horarios de pegada do pessoal de trafego, e o controle da jornada cumprida
pelo pessoal do trafego podera ser feito por cartdes ou folhas de ponto semanais, quinzenais ou mensais,
guias diarias ou qualquer outro meio, seja ele eletrbnico, manual ou mecéanico, a escolha da empresa, na
forma do permissivo do art. 2° inciso V, “b” da Lei 13.103/15, afinado com o art. 13, da Portaria
3.626/91,que revogou a Portaria Ministerial n® 3, de 7/1/52, bemcomo a Portaria 373/11 do MTE, mediante a
criacdo de formas alternativas de controle de jornada, tudo consoante o art. 611-A, X, da CLT, ndo
se aplicando a Portaria 1.510/09 do MTE. Apés divulgadas, as escalas poderdo ser eliminadas, néo
se tratando de documento comum as partes, nem destinado ao controle da jornada.

§ 2° - O controle de horario dos demais empregados, que ndo sejam lotados no trafego, também podera ser
feito por qualquer meio, seja ele manual, mecénico ou eletrénico, a critério da empresa, e nos moldes do
paragrafo anterior, ndo prevalecendo as imposi¢des da Portaria 1.510/09, do Ministério do Trabalho.

§ 3° - A Empresa compromete-se a so escalar na reserva Motorista e Cobradores que tenham jornada
normal contratual de 7 (sete) horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - ACRESCIMO DE JORNADA E COMPENSAGAO

E facultada a prorrogacdo e a compensacéo de jornadas para todos os empregados, na forma do artigo
59,caput e paragrafo 5° da CLT, com eleigdo do modulo mensal ou semestral para apuragdo de horas
extras,que serdo as excedentes das 220 horas normais, ou carga horaria inferior, se estabelecida por
contrato ou no presente acordo coletivo, de modo a que o aumento de jornada em um ou mais dias seja
compensado pela redugdo ou mesmo inexisténcia de labor em outros, dentro do moédulo mensal,
reputando-se como extras as que sobejarem tal modulo.

§ 1° - A validade do banco de horas ora estabelecido ndo dependera da prévia elaboragédo de qualquer tipo
de escala, sendo totalmente flexivel e sujeito as variagbes de jornada em fungédo das necessidades
operacionais da empresa, que bastard& comunicar ao empregado a jornada a ser cumprida e
eventuais folgas compensatérias com antecedéncia minima de 24horas.

§ 2° - Ajusta-se, com base no art. 235-C, caput, da CLT, com a redagao emprestada pela Lei 13.103/15, a
possibilidade de a empresa exigir do empregado a prestacdo de horas extras, até o limite maximo de 4
(quatro) por dia, a serem pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIADO - TROCA DE DIA -

Na forma do art. 611-A, XI, da CLT, fica estabelecido que a empresa podera promover a troca de dia feriado
por outro de descanso, de modo a atender suas necessidades operacionais, do que devera dar ciéncia aos
empregados com antecedéncia minima de 24 horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA - FRACIONAMENTO

E autorizada a flexibilizagdo e redugéo do intervalo alimentar expresso no caput e no paragrafo 1°, do art.
71, da CLT, nos termos do paragrafo 5° do mesmo dispositivo legal, conforme introduzido pela Lei
13.103/15 — redugéao até o minimo de 30 (trinta) minutos, para jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias -,
e para todas as categorias profissionais ali mencionadas, isto nas escalas de trabalho corridas, intervalo
esse que sera fracionado e substituido por pequenos intervalos menores, com duragdo nunca inferior
a 5 (cinco) minutos,desfrutaveis entre as viagens, independentemente da realizacdo, habitual ou
nao, de horas extras, por aplicacdo analégica do art. 59-B, par. unico da CLT. E havendo o
fracionamento do intervalo alimentar em jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias, o repouso minimo de
5 (cinco) minutos, para cada viagem completa (ida e volta) - garantido o minimo de 30 minutos diarios
podera ser desfrutado no inicio ou no meio da viagem, assim como a qualquer momento ao longo da
jornada.

§ 1° -Com fundamento na excecao prevista no art. 71 da CLT, as partes acordantes estabelecem que o
horario de intervalo para repouso e alimentacdo dos motoristas em geral e cobradores podera ser
prorrogado para além de 2 (duas) horas (regime de “duas pegadas”), atendendo as necessidades
operacionais do servico.



§ 2° — Fica estabelecido que o intervalo para repouso e alimentagdo superior a 2 (duas) horas nao sera
computado na jornada de trabalho, ndo sendo, portanto, devida qualquer remuneragao pelo mesmo.

§ 3° — A extensao do intervalo alimentar dilatado além de 2 (duas) horas podera ser variavel, da mesma
forma que os horarios de trabalho, em fungcdo das escalas de servico a serem previamente
comunicadas aos empregados € de acordo com as necessidades operacionais da empresa.

§ 4°- O intervalo interjornadas de que trata o art. 66, da CLT, quando impossivel sua observancia integral,
ante as peculiaridades do servigo em regime de “duas pegadas”, podera ser cumprido na base de 8 (oito)
horas, sendo as 3 (trés) restantes desfrutadas nas 16 (dezesseis) horas subsequentes, como
permite o art. 235-C, par. 3°, da CLT, com a redagao da Lei 13.103/15.

§ 5° — Na forma do art. fica estabelecido que as horas relativas ao intervalo intra jornada dilatado consoante
o paragrafo 1° (primeiro) acima poderdo ser parcialmente destinadas a fruicdo das horas restantes para a
complementagéo da pausa inter jornadas prevista no paragrafo 4° (quarto), quando houver o fracionamento
ali previsto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADAS -ALTERAGOES

A empresa compromete-se a utilizar os empregados contratados para a jornada de 4 (quatro) horas
diarias, caso haja vaga, na jornada de 6 (seis) horas diarias, dando-lhes prioridade para a alteragéo, assim
como os de 6 (seis) para as de 7 (sete) horas. Na falta de interesses dos funcionarios a empresa abrira
processo seletivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INiCIO E ENCERRAMENTO DA JORNADA

Para efeito de computo da hora efetivamente trabalhada devera ser apurada aquela em que o trabalhador
inicia sua atividade até o final desta, que podera ocorrer no ponto de rendicdo determinado. Porém, devera
ser computado o horario destinado a prestacao de contas, bem como o real tempo levado entre o ponto final
e a prestacdo de contas, quando for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO - FUNCIONARIOS - ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO

Na forma do art. 611-A, lll, da CLT, os empregados lotados na administragdo e na manutengao que
forem admitidos a partir de 1/12/19, e que se sujeitem a jornadas superiores a 6 (seis) horas, dispordo de
intervalo alimentar de 30 (trinta) minutos, salvo ajuste bilateral em contrario, assim como faculta-se,
mediante ajuste igualmente bilateral, a redugéo para 30 (trinta) minutos dos que ja estejam ativos naquela
data.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSI(}@ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

A empresa devera comunicar por escrito aos empregados, com antecedéncia minima de 30 dias, sobre a
concesséo das férias do mesmo, conforme estabelece o art. 135 da CLT, aplicando-se o fracionamento
autorizado pelo art. 134 par. 1°, da CLT, nos seus exatos termos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COFRE E TROCO

E obrigatéria a colocagéo do dinheiro da féria no cofre dos veiculos que tiverem o aludido equipamento,
ficando em poder do cobrador, ou motorista, apenas,a importancia equivalente a 20 (vinte) vezes o valor da



passagem MODAL, vigente na linha em que estiver operando ou seja, R$ 84,00 (oitenta e quatro reais),
sob pena de o empregado arcar com o prejuizo, pelo valor excedente, em caso de eventual assalto.

UNICO- O Sindicato, por orientagdo do MPT, solicita a regulamentagdo do troco aos cobradores e
motoristas que cobram: assim, entre os meses de setembro e outubro de 2018, sera disponibilizado um
vale Unico no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), mediante recibo, para cada motorista que realize
exclusivamente na cobranga de passageiros; esse valor sera debitado na época da rescisdo do contrato ou
quando houver troca para fungéo que nao exerga cobranga.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

A empresa compromete-se a fornecer, a cada semestre, 01 (uma) muda de uniforme gratuita aos
motoristas, cobradores, controladores e despachantes, sendo esta composta exclusivamente das seguintes
pecas: 01 (uma) calga e 01 (uma) camisa.

§ 1° - A Empresa ainda, fornecera, anualmente, aqueles empregados que trabalham internamente na
garagem, oficina e escritério e cujo uso seja exigido pela mesma, 04 (quatro) mudas de uniforme, sendo
cada 01 (uma) destas compostas exclusivamente das seguintes pecas: 01 (uma) cal¢ca e 01 (uma) camisa,
além de 01 (um) par de botas, sendo este Ultimo substituido de acordo com o desgaste pelo uso.

§ 2° — Os empregados que trabalham na administragéo nao fazem uso do uniforme.

§ 3° — A empresa somente exigira o uso pelos seus empregados das pecas que efetivamente fazem parte
do uniforme.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos deverdo ser entregues pessoalmente pelo Empregado no departamento pessoal
da Empregadora, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da emissao, a fim de se evitarem
transtornos da operagéo (escala), sob pena de nao serem aceitos, ressalvadas impossibilidade fisica a ser
avaliada individualmente pela Empregadora.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CUSTEIO ASSISTENCIAL

Para possibilitar que o Sindicato dos empregados possa oferecer aos seus associados em beneficio da
categoria um melhor atendimento médico e odontolégico, e evitando assim que a Empresa, venha
posteriormente a ser onerada com PLANO DE SAUDE, recolhera aos cofres do Sindicato,
MENSALIDADE a partir de 01 de DEZEMBRO/2019, o valor correspondente a 1,4% (um virgula quatro por
cento) liquido — excluido os encargos da Folha de Pagamento dos Rodoviarios da Empresa da categoria
econdmica, o valor ora acordado e tal medida ndo acarretara énus para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAL

As partes acordam que, a partir de 1° de dezembro de 2019, a Mensalidade Sindical sera de:
R$ 35,00 (Trinta e cinco reais). Fica estabelecido que, a partir de 1° de Dezembro de 2019, a
Empresa de Transportes Coletivo de Passageiros, Friburgo Auto Onibus Ltda (FAOL), situada na Base
territorial deste Sindicato se responsabilizara em recolher aos cofres deste Sindicato Laboral, o valor
correspondente a R$ 35,00(Trinta e cinco reais),_por Funciondrio destinados a Mensalidade Sindical
em favor de seus Empregados, limitado a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), caso o nimero de associados
supere 571 (quinhentos e setenta e um)funcionarios, o qual acarretara na sua associagdo espontanea e
automatica, entretanto, o Funcionario tera acesso a todos os beneficios oferecidos por este
Sindicato, como: Médicos, (Clinico —geral e Pediatra), Dentista e Assisténcias Juridicas nas areas
Trabalhistas, Direito do Consumidor e Familia. Devendo nessa hipotese o referido valor ser depositado na




Conta da Entidade Sindical - Banco Caixa Econémica Federal- AG. 0186 OP-003 — C/C 5002-1. Até o 15°
(décimo quinto) dia do més.

§ 1° - Cabe ainda o empregador, mensalmente e até o 15° (décimo quinto) dia Util do més subsequente,
enviar ao Sindicato Laboral, lista nominal de todos os seus Empregados, para que o sindicato possa
controlar efetivamente os atendimentos.

§ 2° — A mensalidade sindical fixada na clausula supra, que sera paga pelo empregador ao sindicato, nao
tem natureza salarial, por se tratar de beneficio extensivo a todos os funcionarios, independentemente de
cargo ou fungao, ndo integrando ao salario base nem repercutindo nas verbas contratuais e legais, por se
tratar de cobertura média, odontoldgica e juridica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTOS PRESTADOS PELO SINDICATO

O Sindicato garante médicos e dentistas aos associados e seus dependentes, e advogados nas aréas civel,
e trabalhista somente aos associados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES

Sera realizada sempre no Sindicato da categoria a homologagéo quando se dispuser sobre quitagao anual
de obrigagdes trabahistas, conforme art. 507- B, da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RENOVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a vigéncia de 12 (doze) meses e a data base da Categoria
sera dia 1°_de Dezembro, porém o reajuste salarial sera de 3% (trés por cento) e a mensalidade sindical,
estabelecidos nas clausulas acima, passara a vigorar entre 1°_de dezembro de 2019 a 30 de novembro
de 2020, conforme previsao expressa no artigo 614, § 3%, da CLT.

IVANIR HONORATO DA FONSECA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS COND DE VEICULOS ROD ANEXO DE N FRIBURGO

ALEXANDRE COLONESE
DIRETOR
FRIBURGO AUTO ONIBUS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF) - Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ENCERRAMENTO - FAOL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






